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       РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ
                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

     ХАКАС РЕСПУБЛИКАНЫН                           РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

               АFБАН ПИЛТİРİ

                      АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЎДİСТİН АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ
             УСТЬ-АБАКАНСКИЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.03.2018
     № 380-п
р.п. Усть-Абакан

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Усть-Абаканского района и ее структурных подразделениях
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ "О муниципальной службе в Республике Хакасия", статьей 66 Устава муниципального образования Усть-Абаканский район. Администрация Усть-Абаканского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы для Администрации Усть-Абаканского района и ее структурных подразделений  согласно приложению.


2. Управляющему делами администрации Усть-Абаканского района, руководителям управлений администрации Усть-Абакаснкого района разрабатывать должностные инструкции муниципальных служащих соответствующего органа с учетом квалификационных требований к должностям муниципальной службы, установленных действующим законодательством и настоящим постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о.  управляющего делами администрации Усть-Абаканского района                          О.В. Лемытскую.

Глава Усть-Абаканского района



 

Е.В. Егорова
Приложение         
Утверждено постановлением                                                                                                   администрации 
Усть-Абаканского                                                                                 района  
от 26.03.2018  № 380-п

Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы в
Администрации Усть-Абаканского района
и ее структурных подразделениях
Классификация должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы в Администрации Усть-Абаканского района и ее структурных подразделениях в соответствии с нормами действующего законодательства подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

Квалификационные требования для замещения 
должностей муниципальной службы

1. В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы либо к стажу работы по специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

3. В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы, входит наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к ведущей и старшей группам должностей муниципальной службы, входит наличие высшего образования.

4. В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к младшей группе должностей муниципальной службы, входит наличие профессионального образования.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы
 либо к стажу работы по специальности
Квалификационные требования к стажу муниципальной службы либо к стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1. Для высшей группы должностей - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2. Для главной группы должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3. Для ведущей, старшей и младшей групп должностей - без предъявления требований к стажу;
         4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Требования к знаниям
вне зависимости от области и вида
профессиональной служебной деятельности
Для замещения должностей всех групп рекомендуется предъявлять требования к знаниям (вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности:

1. Требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. Требования к правовым знаниям основ:

-  Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "О местном самоуправлении в Российской Федерации";

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

- Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 №39-ЗРХ "О муниципальной службе в Республике Хакасия"

- законодательства о противодействии коррупции.

Требования к умениям вне зависимости от области и вида
профессиональной служебной деятельности
Для замещения должностей всех групп рекомендуется предъявлять требования к умениям:

1. Работы на компьютере, в том числе в сети "Интернет";
2. Работы в информационно-правовых системах.
Для замещения должностей высшей, главной и ведущей групп рекомендуется предъявлять требования к умениям:

1. Руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

2.  Оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

3. Вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

4.  Соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

В должностную инструкцию муниципального служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.
И.о. Управделами администрации

Усть-Абаканского района





О.В. Лемытская
