
[image: image1.jpg]



	РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ

АFБАН ПИЛТIРI
АЙМАFЫНЫH УСТАF-ПАСТАА
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

УСТЬ-АБАКАНСКОГО РАЙОНА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от   17.0.42024    
№ 378 - п
р.п. Усть-Абакан

	Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям образовательных организаций   Усть-Абаканского района Республики Хакасия  

	


В соответствии со статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 66 Устава муниципального образования Усть-Абаканский район Республики Хакасия, администрация Усть-Абаканского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям  образовательных организаций Усть-Абаканского района Республики Хакасия согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации                     Усть-Абаканского района:

- от 18.08.2021 № 840-п «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера  руководителям образовательных организаций           Усть-Абаканского района»;

- от 12.08.2022 № 814-п «О внесении изменений в постановление администрации Усть-Абаканского района от 18.08.2021 № 840-п «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера  руководителям образовательных организаций           Усть-Абаканского района».
3. Управляющему делами администрации Усть-Абаканского района                                           О.В. Лемытской обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Усть-Абаканского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Главному редактору МАУ «Редакция газеты «Усть-Абаканские известия» Церковной И.Ю. опубликовать настоящее постановление в газете «Усть-Абаканские известия официальные».

5.
Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

6.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия по социальным вопросам О.А. Федорову.

Глава Усть-Абаканского района

                     
                            Е.В. Егорова




Приложение

УТВЕРЖДЕНО








постановлением администрации 







Усть-Абаканского района








от 17.04.2024    № 378 - п
Положение

о выплатах стимулирующего характера руководителям образовательных организаций Усть-Абаканского района Республики Хакасия
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям образовательных организаций Усть-Абаканского района Республики Хакасия (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлениями Правительства Республики Хакасия от 24.05.2011 № 288 «Об утверждении методических рекомендаций по переходу муниципальных образовательных организаций в Республике Хакасия на новую систему оплаты труда», от 09.11.2010 № 578                 «Об утверждении Методических рекомендаций по переходу муниципальных дошкольных образовательных организаций в Республике Хакасия на новую систему оплаты труда», постановлениями администрации Усть-Абаканского района от 21.12.2023 № 1598-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Усть-Абаканского района Республики Хакасия», от 21.12.2023 № 1599-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Усть-Абаканского района Республики Хакасия», от 21.12.2023 № 1596-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования Усть-Абаканского района Республики Хакасия в сфере образования» и регулирует правоотношения в сфере  оплаты труда руководителей образовательных организаций,  подведомственных Управлению образования администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия (далее - ОО).
1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования условий оплаты труда руководителей ОО, усиления их материальной заинтересованности в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач.
2. Выплаты стимулирующего характера

2.1. Руководителям ОО устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.

            Выплаты стимулирующего характера производятся из централизованного фонда стимулирования руководителя ОО. 
2.2. Доля централизованного фонда стимулирования руководителя ОО  устанавливается в следующем размере от фонда оплаты труда ОО:
2.2.1. для общеобразовательных организаций: 

0,9 % – при условии достижения средней заработной платы педагогических работников организации 100 % и более уровня средней заработной платы по экономике в Республике Хакасия;

0,85 % - при условии достижения средней заработной платы педагогических работников организации  97-99 % уровня средней заработной платы по экономике в Республике Хакасия;

0,8 % - при условии достижения средней заработной платы педагогических работников организации до 96 % уровня средней заработной платы по экономике в Республике Хакасия.
2.2.2.  для дошкольных образовательных организаций:

0,9 % - в случае достижения организацией значения показателя объема муниципальной услуги от 95 % до 100 %;

0,85 % - в случае достижения организацией значения показателя объема муниципальной услуги от 90 % до 94 %;

0,8 % - в случае достижения организацией значения показателя объема муниципальной услуги до 89 %.
2.2.3. для организаций дополнительного образования:

0,9 % - при установлении суммарного значения показателя объема муниципальной услуги от 200000 до 250000 человеко-часов;

0,8 % - при установлении суммарного значения показателя объема муниципальной услуги от 150000 до 199999 человеко-часов.
2.3. Месячный фонд стимулирующих выплат руководителя ОО рассчитывается:

 - для общеобразовательных организаций как произведение установленной доли централизованного фонда стимулирования руководителя ОО и объема субвенций на оплату труда в месяц, указанного в заявке на финансирование субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях и дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях или в заявке на финансирование образовательной деятельности в специальной (коррекционной) образовательной школе-интернате, формы которых утверждены приказом Министерства образования Республики Хакасия, без учета начислений на оплату труда;
- для дошкольных образовательных организаций как произведение установленной доли централизованного фонда стимулирования руководителя ОО и объема субвенций на оплату труда в месяц, указанного в заявке на финансирование субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, форма которой утверждена приказом Министерства образования Республики Хакасия, без учета начислений на оплату труда;
- для организаций дополнительного образования как 1/12 централизованного фонда стимулирования руководителя ОО.
 2.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю ОО выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному времени на основании приказа Управления образования администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия (далее – Управление) при наличии необходимого объема средств для осуществления выплат стимулирующего характера. При недостаточности или отсутствии средств рассчитанные выплаты стимулирующего характера руководителю ОО переносятся на следующий период.

2.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на календарный год.
2.6. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 55 процентов от месячного фонда стимулирующих выплат руководителя ОО.

2.7. Выплата за высокое качество выполняемых работ устанавливается  ежемесячно до 40 процентов от месячного фонда стимулирующих выплат руководителя ОО.
2.8. Для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за высокое качество выполняемых работ руководитель ОО представляет на рассмотрение Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера  (далее - Комиссия) заполненные в установленном порядке листы самооценки, в которых по каждому показателю оценки эффективности деятельности ОО представляет аналитическую информацию с приложением подтверждающих документов и выставляет соответствующее количество баллов. 
Лист самооценки подписывается руководителем ОО.
При отсутствии листов самооценки выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за высокое качество выполняемых работ руководителю ОО не рассчитывается и не выплачивается.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за высокое качество выполняемых работ руководителю ОО определяется путем суммирования баллов по каждому показателю оценки эффективности деятельности ОО. Сумма баллов равняется проценту от месячного фонда стимулирующих выплат руководителя ОО.

 После заседания Комиссии составляется протокол. 
 Состав и порядок работы Комиссии, формы листов самооценки и порядок их заполнения утверждается приказом Управления.

 Руководители ОО имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.
 Показатели оценки эффективности деятельности ОО устанавливаются с учетом Примерного перечня показателей оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций в Республике Хакасия для определения стимулирующих выплат руководителям (приложение 6 к Методическим рекомендациям по переходу муниципальных образовательных организаций в Республике Хакасия на новую систему оплаты труда, утвержденным постановлением Правительства Республики Хакасия от 24.05.2011 № 288).

 2.9. В случае если руководитель ОО (исполняющий обязанности руководителя) назначен на должность (принят на работу) в течение года, то выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере 50% от месячного фонда стимулирующих выплат руководителя ОО до конца текущего года. 

2.10. Премиальные выплаты по итогам работы производятся:

- за выполнение в короткие сроки большого объема незапланированных          работ - 5 000,00 руб.;
- за качественное исполнение особо важных работ – 5 000,00 руб.;

- за организацию и проведение на базе образовательной организации мероприятия:

районного уровня – 1 000,00 руб.;

республиканского уровня – 2 000,00 руб.;

всероссийского уровня – 3 000,00 руб.;

- за распространение опыта работы руководителя ОО на семинарах, конференциях, других мероприятиях:

районного уровня – 1 000,00 руб.;

республиканского уровня – 2 000,00 руб.;

всероссийского уровня – 3 000,00 руб.;

- за наставничество, исполнение обязанностей руководителя «опорной»           школы – 2 000,00 руб. 
Управделами администрации




    
             
Усть-Абаканского района                                                                            О.В. Лемытская
