
Вид 
инструктажа

Кого и когда инструктировать Кого можно освободить

Вводный Вновь принятых работников и иных лиц, 
если они участвуют в производственной 
деятельности организации

Никого – вводные инструктажи обяза-
тельны для всех, в том числе для практи-
кантов, сотрудников подрядных/субпод-
рядных организаций и командированных 
из других компаний

Первичный 
и повторный

Всех работников организации, а также лиц, 
которые проходят производственную практику.
Первичный инструктаж проводят работнику 
до начала самостоятельной работы, если он 
не освобожден приказом. Повторно: не реже 
1 раза в 6 месяцев, если иное не установили 
в отраслевых НПА. При переводе на новое 
рабочее место, если необходимы дополнитель-
ные знания по безопасности труда

Работников, чья деятельность связана 
только с опасностью от офисной орг-
техники и бытовой техники, которую 
не используют в технологическом процес-
се. При условии, что на их рабочем месте 
установили оптимальные или допустимые 
условия труда по результатам СОУТ. 
Если работника освободили от первичного 
инструктажа, повторный не проводят

Внеплановый Инструктируйте работников, когда: 
–  изменили технологический процесс, оборудо-

вание, сырье или материалы;
–  изменились должностные обязанности, кото-

рые связаны с производственной деятельно-
стью и влияют на безопасность труда;

–  изменились НПА и локальные акты по ОТ;
–  выявили дополнительные производственные 

факторы и источники опасности;
–  есть требование от ГИТ при нарушениях 

требований ОТ;
–  произошли аварии и несчастные случаи;
–  был перерыв в работе больше 60 календар-

ных дней

Если при изменениях в НПА 
и локальных актах по ОТ проводят 
внеплановое обучение, внеплановый 
инструктаж можно не проводить

Целевой Инструктируют работников перед работами:
–  которые выполняют только под непрерывным 

контролем работодателя;
–  повышенной опасности;
–  на которые оформляют наряд-допуск, 

разрешение или другие распорядительные 
документы;

–  на объектах повышенной опасности, 
на проезжей части (автомобильные дороги, 
ж/д пути);

–  которые не относятся к основному техно-
логическому процессу и не предусмотрены 
должностными инструкциями;

–  по ликвидации последствий ЧС

Разрешают не проводить, если 
при работах повышенной опасности 
соблюдают условия:
–  работы являются неотъемлемой частью 

технологического процесса;
–  обеспечили постоянство места, усло-

вий, характера работ и применяемых 
средств коллективной защиты;

–  работают квалифицированные исполни-
тели в постоянном составе;

–  есть решение работодателя об отмене 
целевого инструктажа

Кому, когда и какой инструктаж проводить
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