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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Усть-Абаканский центр дополнительного образования» (далее – Центр, образовательная организация) является правопреемником Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества имени Л.Ю. Карковой».
1.2. Полное наименование образовательного учреждения:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Усть-Абаканский центр дополнительного образования».
Сокращенное наименование образовательного учреждения: 
МБУДО «Усть-Абаканский ЦДО».
1.3. Организационно-правовая форма – учреждение.
Тип образовательного Учреждения – бюджетное.
Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.
1.3. Решением собрания трудового коллектива образовательной организации (протокол от 01.03.2011г. № 3) Центру присвоено имя Людмилы Юрьевны Карковой, директора образовательной организации периода 1991- 2011 гг.
1.4. Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.5. Учредителем образовательной организации и собственником ее имущества является администрация Усть-Абаканского района Республики Хакасия.
1.6. Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия (далее-Учредитель).
1.7. Функции и полномочия собственника имущества образовательной организации осуществляет Управление имущественных отношений администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия (далее-Собственник).
1.8. Место нахождения образовательной организации: 
Юридический адрес: 
655100, Республика Хакасия, Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Октябрьская, 15 А.
     Фактический адрес образовательной организации:
655100, Республика Хакасия, Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Октябрьская, 15 А;
655100 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Ленина 2
655100 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Волкова д. 15
655102 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Пионерская 34 Б
655102 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Пионерская 49 Б
655132 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Гагарина 2
655100 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Октябрьская 18 А
655132 РХ Усть-Абаканский район, с. Зелёное, ул. Пантелеева 1
655100 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. 30 лет Победы д. 13
655100 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Кирова д.38
655100 РХ Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Мира 44 А.
Образовательная организация имеет структурное подразделение «Районный информационно- методический кабинет» (СП-РИМК).
Адрес осуществления деятельности структурного подразделения: 655100, Республика Хакасия, Усть-Абаканский район, р.п. Усть-Абакан, ул. Октябрьская, 18, 3 этаж, кабинет № 4
1.9. Образовательная организация является юридическим лицом, созданным и зарегистрированным в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органах Федерального казначейства, печать, штамп, бланки и иные реквизиты, утвержденные в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.10. Образовательная организация для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.11.  Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за образовательной организацией Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательной организацией Учредителем или приобретенного образовательной организацией за счет выделенных Учредителем образовательной организации средств, а также недвижимого имущества.
1.12. Учредитель не несет ответственности по обязательствам образовательной организации. Образовательная организация не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.13. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для образовательной организации в соответствии с основными видами деятельности образовательной организации.
1.14. Образовательная организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.15. Образовательная организация приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Право на осуществление образовательной деятельности возникают у образовательной организации с момента выдачи ему лицензии.
1.17. В своей деятельности образовательная организация руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Конституцией Республики Хакасия, законами Республики Хакасия и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Хакасия, органов местного самоуправления и настоящим УставомМуниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Усть-Абаканский центр дополнительного образования» (далее - Устав).
1.18. Образовательная организация формирует свою структуру и штатное расписание по согласованию с Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.
1.19. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования.
1.20. В образовательной организации не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности указанных объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
II.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Предметом деятельности образовательной организации является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и творческой деятельности.
2.2. Основными целями деятельности образовательной организации является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам - дополнительным общеразвивающим программам следующих направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, а также осуществление деятельности, направленной на воспитание и развитие обучающихся в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, организации досуга, отдыха и летней занятости.
2.3. Центр вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, программам профессионального обучения, реализация которых не является основной целью его деятельности.
2.4. Образовательная организация реализует следующие виды образовательных программ:
-дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программыдля детей и взрослых.
2.5. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам направлена на:
формирование и развитие творческих способностей учащихся;
удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;
выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
профессиональную ориентацию учащихся;
создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
формирование общей культуры учащихся;
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
2.6. Образовательная организация вправе оказывать платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами ифедеральными   государственными   образовательными   стандартами.   Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств федерального, республиканского бюджетов и (или) муниципального бюджета Усть-Абаканского района. 
2.7. Центр вправе осуществлять, в том числе за счет средств физических и (или) юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:
· организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;
· перевозка обучающихся;
· организация питания обучающихся;
· изготовление и реализация сувенирной продукции;
· организация и проведение мастер-классов, развлекательных мероприятий.
Доход от  оказания  платных   услуг  используется  образовательной организацией  в соответствии с уставными целями.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Образовательная организация реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной образовательной организации лицензирующим органом.
Образовательная организация вправе осуществлять обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе образовательных программ, адаптированных для обучения указанных обучающихся.
3.2. Образовательная организация в соответствии с нормами действующего законодательства принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, обучение по индивидуальному учебному плану (в том числе ускоренное обучение) в пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
3.4. Прием на обучение в Центр проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, осуществляется без вступительных испытаний. Прием в Центр на конкурсной основе не допускается. 
3.5. Прием в образовательную организацию на обучение оформляется приказом директора образовательной организации.
К освоению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в образовательной организации допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, в соответствии с возрастными рамками, установленными выбранной для изучения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой. 
При приеме на обучение в образовательную организацию не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, имущественному, социальному и должностному положению, месту жительства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям). 
3.6. Обучение в образовательной организации осуществляется на русском языке.
Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Обучение в образовательной организации осуществляется в очной, очно-заочной, заочной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.8.  Образовательная организация разрабатывает образовательную программу в соответствии с федеральным законодательством.Образовательная программа, разрабатываемая образовательной организацией, обсуждается и принимается на педагогическом совете образовательной организации и утверждается приказом директора образовательной организации.
Образовательная организация несет ответственность за выбор дополнительных общеобразовательных программ, принятых к реализации.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 
Дополнительные общеразвивающие программы формируются с учетом пункта 9 статьи 2 Федерального закона об образовании.
3.9. Образовательная организация может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
3.10. Центрорганизует образовательнуюдеятельность в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры, мастерские, школы) (далее - объединения), а также индивидуально.
3.11. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации.
3.12. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).
3.13. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
3.14. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются образовательной организацией самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.15. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом организации.
3.16. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в процессе обучения из одного объединения в другое.
3.17. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
3.18. При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение с учетом требований Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. N 816 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 18 сентября 2017 г., регистрационный N 48226).
3.19. При реализации дополнительных общеобразовательных программ образовательной организацией может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования соответствующих образовательных технологий.
3.20. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.21. Образовательная организация ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.22. Дополнительное образование детей может быть получено на иностранном языке в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном Федеральным законом об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.23. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся образовательной организацией по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
3.24. При реализации дополнительных общеобразовательных программ образовательная организация может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и родителей (законных представителей).
3.25. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей образовательную деятельность) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательная организация вправе привлекать к реализации дополнительных общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" в случае рекомендации аттестационной комиссии и соблюдения требований, предусмотренных квалификационными справочниками.
3.26. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать их родители (законные представители).
3.27. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
3.28. Образовательная организация определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.
3.29. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов образовательная организация организует образовательнуюдеятельность по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
Образовательная организация создаёт специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии.
Под специальными условиями для получения дополнительного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам и дополнительным предпрофессиональным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.
3.30. В целях доступности получения дополнительного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами образовательная организация обеспечивает:
а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
адаптацию официальных сайтов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);
доступ обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию Центра, располагающему местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося;
б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения);
предоставление надлежащих звуковых средств воспроизведения информации;
в) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия, предусматривающие возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные и другие помещения Центра, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений).
3.31. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.
Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.
Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в Центре, так и по месту жительства.
3.32. Содержание дополнительного образования детей и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой.
Обучение по дополнительным общеобразовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов осуществляется организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогических работников, освоивших соответствующую программу профессиональной переподготовки.
3.33. При реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
С учетом особых потребностей, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов образовательной организацией обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.
3.34. Образовательная организация может на договорной основе оказывать услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности обучающихся педагогическим коллективам других образовательных организаций, а также молодежным и детским общественным объединениям, и организациям.
3.35. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательных отношений. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.36. По решению образовательной организации за неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся допускается применение мер дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из образовательной организации в соответствии с действующим законодательством.
3.37. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:
- дошкольного возраста и в возрасте 7-11 лет:
- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
3.38. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.
3.39. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. Участниками образовательных отношений в образовательной организации являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. Права и обязанности участников образовательных отношений определяются нормами действующего законодательства Российской Федерации и Республики Хакасия, настоящим Уставом и иными предусмотренными настоящим Уставом локальными актами образовательной организации.
	4.2. Обучающимся предоставляются права на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения;
2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, в порядке, установленном локальными нормативными актами;
4) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в образовательной организации, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
6) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
7) зачет образовательной организацией в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
8) перевод в другую образовательную организацию, реализующую дополнительные общеобразовательные программы соответствующейнаправленности, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
9) участие в управлении образовательнойорганизации в порядке, установленном настоящим Уставом;
10) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
11) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, научной базой образовательной организации;
13) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;
14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
15) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
16) на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в образовательной организации, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;
17) иные права, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Республики Хакасия и локальными нормативными актами образовательной организации.
4.2.2. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
	4.2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений, обучающихся в установленном федеральным законом порядке.
4.3. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования Устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка для обучающихся, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательной организации;
5)  не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; бережно относиться к имуществу образовательной организации;
4.4. Родители обучающихся образовательной организации имеют право:
1) Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного, интеллектуального развития личности ребенка.
2) выбирать дополнительные общеобразовательные программы с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссий, формы получения образования и формы обучения, языка образования, факультативные и элективные учебные предметы;
3) знакомится с Уставом образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
5) защищать права и законные интересы своих детей;
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований своих детей;
7) принимать участие в управлении образовательной организации, в форме определенной настоящим Уставом;
8) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Хакасия способы защиты прав и законных интересов;
9) обжаловать решения образовательной организации о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;
10) направлять администрации образовательной организации обращения о применении к работникам, нарушающим или ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией образовательной организации с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
11) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам наличия или отсутствия конфликта интересов работника;
12) иметь иные права, предусмотренные нормами действующего законодательства.
4.5. Родители обучающихся образовательной организации обязаны:
1) выполнять Устав образовательной организации;
2) обеспечить получение детьми дополнительного образования;
3) соблюдать правила внутреннего распорядка, локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и их родителями (законными представителями) и оформление возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
4) уважать честь и достоинство обучающихся и работников образовательной организации;
4.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об образовании Российской Федерации, законодательством Республики Хакасия, иными локальными нормативными актами, а также договорами с образовательной организацией.
4.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством
4.8. Педагогические работники и работники, имеющие должности административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала образовательной организации имеют права, свободы и социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации, устанавливаются Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами (контрактами).

V. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

5.1. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Компетенция Учредителя:
1) создание необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья;
2) перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным программам соответствующего уровня и направленности (в случае прекращения деятельности образовательной организации, аннулирования соответствующей лицензии, а также в случае приостановления действия лицензии, в порядке и условиях осуществления такого перевода, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
3) установление порядка и сроков проведения аттестации, а также проведение аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации;
4) согласование программы развития образовательной организации;
5) организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;
6) контроль соблюдения законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Хакасия в области образования несовершеннолетних;
7) участие в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних;
8) ведение учета несовершеннолетних, не посещающих и систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательной организации;
9) разработка и внедрение в практику работы образовательной организации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;
10) обеспечение проведения мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися;
11) создание, реорганизация, ликвидация образовательной организации;
12) разработка, утверждение Устава образовательной организации;
13) внесение изменений в Устав в соответствии с требованиями законодательства;
14) назначение на должность руководителя образовательной организации и освобождение от занимаемой должности.
15) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом образовательной организации основными видами деятельности;
16) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
17) предварительное согласование совершения образовательной организацией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
18) принятие решения об одобрении сделок с участием образовательной организации, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
19) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за образовательной организацией Учредителем или приобретенным образовательной организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;
20) определение перечня особо ценного движимого имущества;
21) экспертная оценка последствий принятого решения по вопросам использования муниципального имущества, являющегося объектом социальной инфраструктуры для детей;
22) закрепление муниципального имущества за образовательной организацией на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
23) обеспечение содержания зданий и сооружений образовательной организации, обустройство прилегающих к ним территорий;
24) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности образовательной организации, оказываемые ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
25) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;
26) осуществление контроля над финансово-хозяйственной деятельностью, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
27) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности образовательной организации и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;
28) издание нормативных правовых актов в пределах своей компетенции.
29) проведение проверок и осуществление контроляза деятельностью образовательной организации;
30) согласование структуры и штатного расписания образовательной организации;
31) согласование кандидатуры на назначение заведующегоСП-РИМК.
5.3. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.4. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.
5.4.1. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем образовательной организации: приказом руководителя управления образования администрации Усть-Абаканского района в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.4.2. Директор осуществляет руководство деятельностью образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность образовательной организации.
5.4.3. Директор имеет право:
1) действовать от имени образовательной организации;
2) подписывать и визировать документы, касающиеся деятельности образовательной организации;
3) запрашивать и получать от работников образовательной организации необходимую информацию, документы;
4) требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений;
5) издавать приказы и распоряжения, давать поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками образовательной организации;
6) осуществлять контроль качества и своевременности исполнения поручений;
7) выдавать доверенности на право представительства от имени образовательной организации в суде, государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
8) делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю (своим заместителям), в том числе временно на период своего отсутствия.
5.4.4. Директор организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности образовательной организации, принятым в рамках компетенции Учредителя.
5.4.5. Директор действует без доверенности от имени образовательной организации, в том числе:
- представляет образовательную организацию в суде, государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
- пользуется имуществом образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
– заключает и расторгает трудовые договоры (контракты) с работниками;
- заключает контракты от имени образовательной организации на выполнение работ, услуг, поставку оборудования и материальных запасов;
- утверждает штатное расписание образовательной организации, должностные инструкции работников;
– утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации по вопросам, отнесенным к её компетенции, в порядке, установленном настоящим Уставом;
– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, годовую и бухгалтерскую отчетность;
– открывает и закрывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и в финансовом органе Усть-Абаканского района, сообщает в Межрайонную инспекцию федеральной налоговой службы России № 3 по Республике Хакасия об открытии и закрытии лицевых счетов;
– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
– контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие со структурным подразделением, филиалом образовательной организации.
5.4.6. Директор осуществляет также следующие полномочия:
1) обеспечивает организацию системной образовательной (учебно-воспитательной) и административно-хозяйственной (производственной) работы образовательной организации;
2) решает административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, связанные с деятельностью образовательной организации;
3) определяет стратегию, цели и задачи развития образовательной организации, обеспечивает разработку, утверждение и реализацию программы развития, образовательной программы, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации, других локальных актов образовательной организации в соответствии с требованиями действующего законодательства;
4) обеспечивает участие образовательной организации в различных программах и проектах;
5) формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательной деятельности, соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
6) обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательной деятельности, образовательным программам, результатам деятельности образовательной организации и к качеству образования;
7) обеспечивает условия для внедрения инноваций, направленных на повышение качества образования;
8) обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся;
9) поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
10) в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;
11) принимает меры по обеспечению образовательной организации квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта; обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательной организации;
12) обеспечивает условия для непрерывного повышения квалификации работников;
13) в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;
14) обеспечивает установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами);
15) организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по укреплению дисциплины труда;
16) создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательной организацией;
17) принимает локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;
18) планирует, координирует и контролирует работу структурного подразделения, филиала, педагогических и других работников образовательной организации;
19) обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;
20) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;
21) обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств;
22) обеспечивает выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности;
23) осуществляет иные полномочия, установленные действующим законодательством, Уставом образовательной организации и заключенным с ним трудовым договором (контрактом).
5.5. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относится Общее собрание работников образовательной организации, педагогический совет.
5.6. Общее собрание работников образовательной организации (далее – Общее собрание) является постоянно действующим органом коллегиального управления образовательной организации и действует на основании Устава образовательной организации и Положения об общем собрании.
5.6.1. В Общем собрании участвуют все работники, работающие в образовательной организации на основании трудовых договоров (контрактов).
5.6.2.  Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в течение учебного года. Общее собрание может собираться по инициативе директора образовательной организации, либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.
Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания избираются на первом заседании из состава трудового коллектива образовательной организации сроком на один учебный год. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствуют более половины работников образовательной организации.
5.6.3. К компетенции Общего собрания относится:
1) определение основных направлений деятельности образовательной организации, перспектив ее развития;
2) выдача рекомендаций по вопросам ликвидации и реорганизации образовательной организации;
3) принятие Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
4) принятие локальных актов, затрагивающих интересы работников, регулирующих трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, включая инструкции по охране труда, а также рассматривает вопросы трудовых споров (конфликтов) в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;
5) выдача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации и заслушивание отчета директора образовательной организации об исполнении;
6) принятие решения о социальной поддержке работников образовательной организации;
7) определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;
8) избрание представителей работников в органы и комиссии образовательной организации, в том числе в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
9) обсуждение вопросов трудовой дисциплины, выдача рекомендаций по ее укреплению;
10) содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;
11) поддержание общественных инициатив по развитию деятельности образовательной организации;
12) рассмотрение иных вопросов деятельности образовательной организации, принятых Общим собранием к своему рассмотрению, либо вынесенных на его рассмотрение директором образовательной организации.
5.6.4. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов (в случае равенства голосов решающим является голос председателя) и оформляются протоколом. Решения Общего собрания являются рекомендательными. Решения Общего собрания, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения.
5.6.5. Общее собрание правомочно представлять интересы образовательной организации перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих действующему законодательству, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями. Необходимость выступления от имени образовательной организации определяется решением Общего собрания. В этом случае председатель Общего собрания уведомляет о принятом решении директора и согласовывает с ним содержание выступления от имени образовательной организации.
5.7. Педагогический совет образовательной организации является постоянно действующим коллегиальным органом управления в образовательной организации.
5.7.1. В состав педагогического совета входят все члены педагогического коллектива образовательной организации. Директор образовательной организации входит в состав педагогического совета и является его председателем. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на 1 год.
           Посещение заседаний педагогического совета для его членов обязательно. Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года.
           Педагогический совет действует бессрочно.
5.7.2. К компетенции педагогического совета относится:
1) определение приоритетных направлений развития образовательной организации;
2) принятие плана работы на учебный год;
3) принятие образовательных программ и учебного плана, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
4) обсуждение программы развития образовательной организации;
5) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации;
6) внесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
7) принятие решения о награждении, поощрении обучающихся;
8) принятие решения о проведении в учебном году промежуточной аттестации обучающихся, определение формы и установление сроков её проведения;
9) принятие решения о переводе обучающихся на следующий год обучения, а также, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося об его оставлении на повторный год обучения, переводе на обучение по адаптированным образовательным программам при наличии рекомендаций психолого – медико – педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;
10) заслушивание администрации образовательной организации по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;
11) подведение итогов деятельности образовательной организации за учебную четверть, полугодие, год;
12) выдвижение кандидатур из педагогического коллектива к награждению;
13) принятие локальных актов (положений), регламентирующих организацию образовательной деятельности:
- о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
- о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организации и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
- иные локальные акты.
5.7.3. Решение педагогического совета правомочно, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от общего числа членов и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
5.7.4. Решения педагогического совета оформляются протоколами, носят рекомендательный характер. Решения, утвержденные   приказом директора, являются обязательными для исполнения.
5.8.  В  целях  учета  мнения обучающихся,  родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией  и  при  принятии образовательной организацией локальных  нормативных  актов, затрагивающих  их  права  и  законные  интересы,  по  инициативе обучающихся,  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации создается: совет  родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся  (далее - Совет  родителей), Совет обучающихся.
5.9. Совет обучающихся формируется на добровольной основе.
Образовательная организация предоставляет Совету обучающихся необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления образовательной организацией при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
Деятельность Совета обучающихся осуществляется на основании положения и не противоречит настоящему Уставу.
5.10.  В состав Совета родителей (законных представителей) входят представители от каждого класса (группы) (не менее одного представителя), избираемые на классных (групповых) родительских собраниях в начале учебного года. Состав Совета родителей (законных представителей) избирается сроком на один год. Из состава Совета родителей (законных представителей) избирается председатель и секретарь.
5.10.1. К компетенции Совета родителей (законных представителей) относится:
- участие в обсуждении и согласовании локальных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и родителей (законных представителей);
- содействие в решении вопросов управления образовательной организацией;
- содействие в развитии инициативы родителей (законных представителей);
- внесение предложений по улучшению деятельности образовательной организации; 
- защита прав и законных интересов,обучающихся и родителей (законных представителей);
- оказание помощи в организации и проведении воспитательных мероприятий, общих родительских собраний. 
5.10.2. Необходимость выступления от имени образовательной организации определяется решением Совета родителей (законных представителей). В этом случае председатель Совета родителей (законных представителей) уведомляет о принятом решении директора образовательной организации и согласовывает с ним содержание выступления от имени образовательной организации.
 5.10.3. Совет родителей (законных представителей) осуществляет свою деятельность на основании Положения, которое разрабатывается и принимается Советом родителей (законных представителей), утверждается директором образовательной организации.
           Заседания Совета родителей (законных представителей) созываются не реже двух раз в год. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от списочного состава.
Решения Совета родителей (законных представителей) принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовали более половины присутствующих. Решения согласовываются с директором образовательной организации и носят рекомендательный характер.

VI. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ИМУЩЕСТВО

6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания образовательной организацией осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
6.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленныхза образовательной организацией Учредителем или приобретенных образовательной организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.3. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательной организацией Учредителем или приобретенного образовательнойорганизацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.4. Образовательная организация осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства.
6.5. Имущество образовательнойорганизации закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения образовательной организацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.6. Образовательная организация без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным образовательной организацией за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Под   особо ценным   движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществлениеобразовательной организацией своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.
6.7. Крупная сделка может быть совершена образовательной организацией только с предварительного согласия Учредителя. Крупной  сделкой  признается  сделка  или  несколько  взаимосвязанных  сделок, связанная  с  распоряжением  денежными  средствами,  отчуждением  иного  имущества (которым  в  соответствии  с  федеральным  законом образовательная организация  вправе  распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии,  что  цена  такой  сделки  либо  стоимость  отчуждаемого  или  передаваемого имущества превышает  10  процентов  балансовой  стоимости  активов образовательной организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом образовательной организации не предусмотрен меньший размер крупной сделки. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства может быть признана недействительной по иску образовательной организации или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знатьоб отсутствии предварительного согласия Учредителя образовательной организацией. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена Учредителем. Директор образовательной организации несет перед образовательной организацией ответственность в размереубытков, причиненных образовательной организации в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.8. Образовательная организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.9. Образовательная организация   с  согласия  Собственника  вправе  передавать  некоммерческим организациям в качестве их Учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено  условиями  предоставления  денежных  средств)  и  иное  имущество,  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или  приобретенного образовательной организацией  за  счет  денежных  средств,  выделенных  ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.10. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
6.11. Источниками формирования имущества образовательной организации в денежной и иных формах являются:
1) регулярные и единовременные поступления от Учредителя (субсидии из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации);
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3) выручка от осуществления приносящей доход деятельности;
4) имущество, закрепленное за образовательной организацией Учредителем на праве оперативного управления или приобретенного образовательной организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем;
5) другие, не запрещенные законом поступления.



VII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.
7.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации  и  осуществления  образовательной  деятельности,  в  том  числе регламентирующие  правила  приема учащихся,  режим  занятий учащихся,  формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления учащихся, порядок оформления возникновения,  приостановления  и  прекращения  отношений  между образовательной организацией и обучающимися  и  (или)  родителями  (законными  представителями)  несовершеннолетних учащихся.
7.3. Локальные нормативные акты утверждаются директором образовательной организации в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом V настоящего Устава.
7.4. Локальные нормативные акты образовательной организации   издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.
7.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленнымзаконодательством об образовании, трудовым законодательством, положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

VIII.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Устав образовательной организации, а также вносимые в него изменения, утверждаются приказом Учредителя и регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения к Уставу образовательной организации становятся действительными с момента их государственной регистрации.
	8.2. Изменения в Устав образовательной организации предлагаются Учредителем или директором образовательной организации и утверждаются постановлением администрации Усть-Абаканского района, в порядке, установленном настоящим Уставом.
 8.3. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 
8.4. Решение о реорганизации или ликвидации образовательной организации принимается администрацией Усть-Абаканского района и утверждается постановлением администрации Усть-Абаканского района. Принятие администрацией Усть-Абаканского района решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются нормативными правовыми актами Республики Хакасия.
8.5. При реорганизации образовательной организации лицензия образовательной организации переоформляется в порядке, установленном действующим законодательством. 
8.6. При ликвидации образовательной организации, при прекращении её деятельности в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
 8.7. В случае реорганизации, ликвидации образовательной организации Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.
 8.8. При ликвидации образовательной организации денежные средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития системы образования Усть-Абаканского района. Имущество образовательной организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам образовательной организации, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 
8.9. При прекращении деятельности образовательной организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника образовательная организация передает документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) в архив.
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