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             РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

            ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ


  РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ


                   АFБАН ПИЛТIРI 

                            АДМИНИСТРАЦИЯ 
     АЙМАFЫНЫH УСТАF-ПАСТАА   

         УСТЬ-АБАКАНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
от 01.04.2021         № 281 - п
р.п. Усть-Абакан

О внесении изменений в постановление 

администрации Усть-Абаканского района  

от 26.04.2013 № 740-п «Об утверждении 

Положения об оплате труда и ежегодном 
оплачиваемом отпуске работников 
МКУ «Усть-Абаканская районная 

правовая служба»
В соответствии со статьями 22, 116, 129, 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 66 Устава муниципального образования Усть-Абаканский район, администрация Усть-Абаканского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда и ежегодном оплачиваемом отпуске работников МКУ «Усть-Абаканская районная правовая служба», утвержденное постановлением администрации Усть-Абаканского района от 26.04.2013 № 740-п, следующие изменения:
1) подпункт «б» пункта 2.2.4 изложить в следующей редакции:

«б) материальная помощь 

Материальная помощь работнику выплачивается один раз в год перед отпуском или стационарным лечением в размере двух должностных окладов по заявлению работника.

При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части материальная помощь по желанию работника может быть выплачена по одному должностному окладу в любой из периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.

Право на получение материальной помощи возникает у работника по истечении одного года его непрерывной работы в учреждении. 

Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи.

Выплата материальной помощи производится без учета районного коэффициента и процентной надбавки.»;

2) пункт 3.4 изложить в новой редакции:

«3.4. Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам учреждения за выслугу лет (продолжительностью не более 12 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Хакасия, при стаже работы:

	Должности
	Выслуга лет
	Продолжительность дополнительного отпуска

	Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер
Начальник отдела
	от 1 года до 5 лет
	5

	
	от 5 года до 10 лет
	7

	
	от 10 года до 15 лет
	9

	
	более 15 лет
	12

	Главный специалист
Специалист по кадровому делопроизводству

Делопроизводитель
	от 1 года до 5 лет
	4

	
	от 5 года до 10 лет
	6

	
	от 10 года до 15 лет
	8

	
	более 15 лет
	10

	Водитель
	от 1 года до 5 лет
	1

	
	от 5 года до 10 лет
	2

	
	от 10 года до 15 лет
	4

	
	более 15 лет
	6


3) приложение к Положению об оплате труда и ежегодном оплачиваемом отпуске работников МКУ «Усть-Абаканская районная правовая служба» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2021.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МКУ «Усть-Абаканская районная правовая служба» К.Ю. Доценко.
Глава Усть-Абаканского района

   


                Е.В. Егорова 

Приложение
к Положению об оплате труда

и ежегодном оплачиваемом 

отпуске работников МКУ 

«Усть-Абаканская районная

 правовая служба»
Утверждено

постановлением администрации

Усть-Абаканского района РХ

от  01.04.2021 г. № 281-п
Должностные оклады работников МКУ «Усть-Абаканская районная 

правовая служба»

	Наименование  должности
	Должностной оклад

	
	

	Директор
	18 224

	Заместитель директора
	15 717

	Главный бухгалтер
	14 650

	Начальник отдела
	14 650

	Главный специалист
	12 465

	Главный специалист-системный администратор
	12 465

	Специалист по кадровому делопроизводству
	5 826

	Делопроизводитель
	5 296

	Водитель
	5 296

	Уборщик служебных помещений
	3 979


Управляющий делами

администрации Усть-Абаканского района


            
О.В. Лемытская
