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          РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
       ХАКАС РЕСПУБЛИКАНЫН

         РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ


                  АFБАН ПИЛТİРİ



   АДМИНИСТРАЦИЯ 

     АЙМААНЫН УСТАF-ПАСТАА
               УСТЬ-АБАКАНСКОГО  РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 23.05.2024          № 500-п
рп. Усть-Абакан
	Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих свою трудовую деятельность в целях исполнения муниципальным образованием  Усть-Абаканский район Республики Хакасия отдельных государственных полномочий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных
	


      
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Хакасия от 12.02.2013 г. № 07-ЗРХ «О наделении, органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Хакасия отдельными государственными полномочиями по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных», статьей 66 Устава муниципального образования Усть-Абаканский район, администрация Усть-Абаканского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих свою трудовую деятельность в целях исполнения муниципальным образованием                              Усть-Абаканский район Республики Хакасия отдельных государственных полномочий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных.
2. Управляющему делами администрации Усть-Абаканского района Лемытской О.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте Усть-Абаканского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


3. Главному редактору МАУ «Редакция газеты «Усть-Абаканские известия» Церковной И.Ю. опубликовать настоящее постановление в газете  «Усть-Абаканские известия официальные».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
5.​  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Усть-Абаканского района по правовым и земельным         вопросам – К.Ю. Доценко.
 Глава Усть-Абаканского района

                    
                              Е.В. Егорова
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации

Усть-Абаканского района

от 23.05.2024 № 500-п
Положение об оплате труда работников, осуществляющих свою трудовую деятельность в целях исполнения муниципальным образованием                              Усть-Абаканский район Республики Хакасия отдельных государственных полномочий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников, осуществляющих свою трудовую деятельность в целях исполнения муниципальным образованием                              Усть-Абаканский район Республики Хакасия отдельных государственных полномочий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных (далее – Положение),  разработано в соответствии со статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Хакасия от 12.02.2013 г. № 07-ЗРХ «О наделении, органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Хакасия отдельными государственными полномочиями по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных» и  регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, осуществляющих свою трудовую деятельность в целях исполнения муниципальным образованием Усть-Абаканский район Республики Хакасия отдельных государственных полномочий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных               (далее – работники).
1.2. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Хакасия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Абаканского района Республики Хакасия и настоящим Положением.
1.3. Размер начисленной заработной платы работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

2. Порядок формирования системы оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников включает в себя:

- оклад (должностной оклад);

- компенсационные выплаты.
2.2. Оклады (должностные оклады) работников устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности работника
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	С Водитель автомобиля
	23 090,40

	П Работник  скотомогильника
	22 128,30


2.3. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с требованиями раздела 3 настоящего Положения.
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок.

3.2.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу) работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 
3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в случае выявления по  результатам специальной оценки вредных и (или) опасных условий труда.
3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
4. Порядок формирования фонда оплаты труда работников

4.1. Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в бюджете муниципального образования Усть-Абаканский район Республики Хакасия, за счет средств республиканского бюджета Республики Хакасия, рассчитанных в соответствии с пунктом 3.2 Приложения 2 к Закону Республики Хакасия от 12.02.2013 № 07-ЗРХ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Хакасия отдельными государственными полномочиями по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных» без учета коэффициента (1,302), учитывающего отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Управляющий делами администрации 

Усть-Абаканского района                                                                              О.В. Лемытская
