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	УСТЬ-АБАКАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ
	ХАКАС РЕСПУБЛИКАНЫY
АUБАН ПИЛТIРI
МУНИЦИПАЛЬНАЙ АЙМАА


	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	[bookmark: REGDATESTAMP]10.03.2025
	[bookmark: REGNUMSTAMP]№ 172 - п


рп Усть-Абакан


	О создании муниципального казённого 
учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ»







В соответствии сГражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Усть-Абаканского муниципального района от 11.09.2013 № 1557-п «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа, ликвидации, а также утверждения Уставов муниципальных учреждений Усть-Абаканского района» администрация Усть-Абаканского района Республики Хакасия
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать муниципальное казённое учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ» путём учреждения в целях организации предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
2. Утвердить Устав муниципального казённого учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ» (далее - Устав) (приложение 1).
3. Утвердить предельную штатную численность муниципального казённого учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ» в количестве 4 штатных единиц.
4. Утвердить перечень мероприятий по созданию муниципального казённого учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ» (приложение 2).
5. Наделить Управление образования администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия отдельными полномочиями и функциями учредителя муниципального казённого учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ» в соответствии с Уставом.
[bookmark: _GoBack]6. Наделить Управление имущественных и земельных отношений администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия отдельными полномочиями и функциями учредителя муниципального казённого учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ» в соответствии с Уставом в сфере управления и распоряжения имуществом.
7. Управляющему делами Администрации Усть-Абаканского муниципального района Республики Хакасия О.В.Лемытской обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления Усть-Абаканского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
8. Главному редактору МАУ «Редакция газеты «Усть-Абаканские известия» Церковной И.Ю. опубликовать настоящее постановление в газете «Усть-Абаканские известия официальные».
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Л.В.Кувалдину - руководителя Управления образования администрации Усть-Абаканского района.



Глава Усть-Абаканского муниципального
Района Республики Хакасия						      Е.В. Егорова





































Приложение 1
Утвержден
постановлениемАдминистрацииУсть-Абаканскогомуниципальногорайона Республики Хакасия
 от 10.03.2025 г.   № 172 - п

УСТАВ
муниципального казённого учреждения 
«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с постановлением Главы Усть-Абаканского муниципального района Республики Хакасия от «__»_______20__ г. № ___ «О создании муниципального казённого учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Усть-Абаканский муниципальный район Республики Хакасия (далее – Усть-Абаканский район Республики Хакасия).
Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляются Управлением образования администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия (далее – Управление образования). 
Функции уполномоченного органа по управлению имуществом осуществляет Управление имущественных и земельных отношений администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия (далее – Управление имущественных и земельных отношений).
1.4. Наименование Учреждения: 
полное наименование – муниципальное казённое учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ»;
сокращенное наименование  – МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ».
1.5. Место нахождения Учреждения: Республика Хакасия, Усть-Абаканский район, рп Усть-Абакан. 
1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, печать с полным наименованием на русском языке.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
1.8. Учреждение вправе приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.9. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.10. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Предмет и цели деятельности Учреждения
Обеспечение работы психолого-медико-педагогической
комиссии (ПМПК) на базе Центра

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является реализация полномочий Усть-Абаканского района Республики Хакасия по организации предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере образования, в частности предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.  
2.2. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;
- осуществление психолого-педагогической диагностики обучающихся с целью выявления причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации;
- проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования с целью своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении и подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждение, уточнение или изменение ранее данных рекомендаций; 
- проведение индивидуальных и групповых занятий с обучающимися по дополнительным программам социально-педагогической направленности: профилактическим, коррекционно-развивающим, общеразвивающим, просветительским и иным; логопедическая помощь обучающимся;
-оказание помощи обучающимся в профориентации и социальной адаптации;
-психолого—педагогическое сопровождение реализации общеобразовательных программ, оказание методической помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, включая помощь в разработке образовательных программ, индивидуальных учебных планов, выбор оптимальных методов обучения и воспитания обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, выявление и устранение потенциальных препятствий к обучению, а также мониторинг эффективности оказываемой организациями, осуществляющими образовательную деятельность, психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности восвоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;
- организационно-методическое и научно-методическое обеспечение деятельности работников образовательных, медицинских, социальных учреждений, органов опеки и попечительства по основным направлениям деятельности Центра.
2.3. Обеспечение работы психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) на базе Центра включает в себя:
- выявление детей с ограниченными возможностями здоровья, начиная с раннего возраста;
- проведение комплексного диагностического обследования детей с целью выявления индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, ограничений и ресурсов; разработка рекомендаций по созданию условий для получения ими образования в образовательных организациях и коррекционно-развивающей помощи;
- осуществление мониторинга психофизического и психоэмоционального состояния детей с ОВЗ и инвалидностью, динамики их развития, адаптации и социализации в процессе обучения в образовательных организациях и разработка рекомендаций по условиям обучения;
- оказание методической, информационной и организационной помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, в работе психолого-медико-педагогических консилиумов и другие (перечень работ по оказанию помощи обучающимися Центры определяют самостоятельно).
2.4. Деятельность ПМПК на базе центра осуществляется в соответствии с действующим законодательством и распорядительными актами Учредителя. 
2.5. С целью обеспечения диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся, исходя из реальных возможностей Центра и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся в Центре создается психолого-медико-педагогический консилиум, деятельность которого регламентируется соответствующим локальным актом.

3. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования Усть-Абаканский муниципальный район Республики Хакасия, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи указанного имущества, если иное не установлено федеральным законом и иными правовыми актами или решением собственника.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.
3.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- средства бюджета Усть-Абаканского района Республики Хакасия;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещенные законодательством.
3.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Усть-Абаканского района Республики Хакасия и на основании бюджетной сметы.
Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
3.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров (соглашений), подлежащих исполнению за счет средств бюджета муниципального образования Усть-Абаканский муниципальный район Республики Хакасия, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.
Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров (соглашений) является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.
В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.
Сторона муниципального контракта, иного договора (соглашения) вправе потребовать от Учреждения возмещение только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора (соглашения).
Учреждение должно обеспечить согласование новых условий таких договоров (соглашений) в соответствии с общими требованиями, утвержденными Правительством Российской Федерации, а в случае не достижения согласия по новым условиям расторгнуть договор (соглашение).
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет Учредитель.
3.6. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
3.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением.
3.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
3.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.10. Учреждение не вправе:
- выступать учредителем (участником) юридических лиц;
- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.
4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- выступать муниципальным заказчиком по муниципальным контрактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;
- создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем (в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению);
- утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;
- назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения;
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
- по согласованию с собственником имущества приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом;
- определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной Учредителем бюджетной сметы;
- реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.
4.4. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Учредителем как главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства.
4.5. Учреждение обязано:
- в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения денежными средствами;
- обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
- осуществлять бюджетный учет своей деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- ежегодно в установленном порядке представлять в Управление имущественных и земельных отношений сведения о закрепленном за ним имуществе;
- принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;
- создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников Учреждения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;
- осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;
- выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;
- при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;
- своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;
- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
- своевременно представлять отчеты, в том числе бюджетную отчетность и иные сведения об использовании бюджетных средств;
- при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утвержденным Учредителем;
- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
4.6. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
4.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
4.8. Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется прежде всего предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.
4.9. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной отчетности и других отчетов должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Хакасия, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.
5.2. Учреждение возглавляет директор.
По всем вопросам деятельности директор Учреждения подчиняется Учредителю.
5.3. Управление образования:
- назначает директора на должность и прекращает его полномочия, в том числе заключает и прекращает трудовой договор с директором, вносит в него изменения и дополнения, отстраняет от работы;
- утверждает должностную инструкцию директора;
- устанавливает выплаты стимулирующего характера (в том числе премии) директору;
- применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении директора;
- направляет директора в служебные командировки;
- решает вопрос о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, разделении их на части, отзыве из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы директору;
- утверждает бюджетную смету Учреждения и внесение в нее изменений;
- согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения;
- определяет порядок составления отчетов о результатах деятельности Учреждения в пределах полномочий, установленных законодательством;
- принятие отчетов о результатах деятельности Учреждения, в том числе принятие и проверка бухгалтерской отчетности Учреждения;
- осуществление финансового контроля за деятельностью Учреждения;
- определение системы оплаты труда работников Учреждения.
5.4. К исключительной компетенции Администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия относятся:
- утверждение устава, внесение изменений и дополнений в устав Учреждения;
- определение условий и порядка деятельности Учреждения; 
- принятие решений о реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения.
5.5. К компетенции Управления имущественных и земельных отношений относятся:
- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;
- согласование сделок с имуществом, находящимся на праве оперативного управления за Учреждением;
- принятие решения об отчуждении или ином способе распоряжения имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за Учреждением;
- принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;
- принятие решения о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидации Учреждения;
- осуществление контроля за эффективным использованием по назначению и обеспечением сохранности имущества, закрепленного за Учреждением.
5.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя учреждения.
5.7. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Республики Хакасия, муниципальными правовыми актами к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.8. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности в соответствии с трудовым законодательством.
5.9. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Республики Хакасия, муниципальных правовых актов Усть-Абаканского района Республики Хакасия, настоящего Устава и в соответствии с заключенным с ним трудовым договором.
5.10. Директор должен действовать в интересах представляемого им Учреждения ответственно, добросовестно и разумно, не допускать конфликта интересов.
5.11. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
- обеспечивает соблюдение целей, в интересах которых Учреждение создано;
- действует без доверенности от имени Учреждения; представляет Учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Республики Хакасия, иными государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;
- без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;
- открывает лицевые счета Учреждения в территориальных органах Федерального казначейства;
- обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение в Управление образования;
- обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы; от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;
- от имени Учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;
- представляет Администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия предложения о внесении изменений в устав Учреждения;
- обеспечивает составление и утверждение бухгалтерской отчетности Учреждения;
- разрабатывает и утверждает после получения согласования Управления образования структуру и штатное расписание Учреждения;
- в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает и прекращает с ними трудовые договоры;
- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
- применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;
- устанавливает требования к квалификации работников Учреждения с учетом профессиональных стандартов и квалификационных справочников;
- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
- дает поручения и указания работникам Учреждения;
- подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные документы, поступившие в Учреждение;
- осуществляет контроль за исполнением работниками Учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;
- издает приказы по вопросам организации деятельности учреждения;
- осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя Учреждения.
5.12. Директор несет персональную ответственность за:
- нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенных до Учреждения лимитов бюджетных обязательств, иные нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;
- неэффективное или нецелевое использование имущества Учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;
- заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности Учреждения;
- ненадлежащее функционирование Учреждения, в том числе неисполнение обязанностей Учреждения;
- несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну;
- неправомерность данных директором поручений и указаний.
5.13. Формами самоуправления Центра является общее собрание трудового коллектива Центра. Порядок выборов органов самоуправления Центра и их компетенция определяются Уставом Центра.
Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год.

Общее собрание:
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка Центра;
- принимает коллективный договор Центра.
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 его членов.

6. Изменение типа Учреждения

6.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
6.2. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Администрацией Усть-Абаканского района Республики Хакасия.
6.3. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006      № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».


7. Реорганизация и ликвидация Учреждения,
внесение изменений в Устав

7.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях и порядке, предусмотренных гражданским законодательством.
7.2. При реорганизации Учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику Учреждения.
7.3. Имущество ликвидируемого Учреждения передается в Управление имущественных и земельных отношений администрации Усть-Абаканского района.
7.4. Сведения, составляющие государственную тайну, при ликвидации Учреждения подлежат защите в порядке, установленном законодательством о государственной тайне.
7.5. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном для принятия и утверждения устава муниципального казенного учреждения.
	
	
Управделами администрации
Усть-Абаканского района Республики Хакасия   		  О.В. Лемытская








Приложение 2
Утвержден 
постановлением Администрации Усть-Абаканского муниципального района Республики Хакасия
 от 10.03.2025 г. № 172 - п

ПЕРЕЧЕНЬ
Мероприятий по созданиюмуниципального казённого учреждения 
«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ» 

	N п/п 
	Наименование мероприятия 
	Ответственный исполнитель 
	Срок проведения 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1 
	Подготовка проекта постановления о создании муниципального казённого учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «ГРАНИЦ.НЕТ» (далее - МКУ«Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»), содержащего: 
1) устав казенного учреждения; 
2) наименование создаваемого казенного учреждения с указанием его типа; 
3) основные цели деятельности создаваемого казенного учреждения, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
4) наименование исполнительного органа государственной власти Республики Хакасия, который будет осуществлять функции и полномочия учредителя создаваемого казенного учреждения; 
5) предельную штатную численность работников; 
6) перечень мероприятий по созданию казенного учреждения с указанием сроков их проведения; 
7) пояснительную записку, содержащую обоснование целесообразности создания казенного учреждения и информацию о предоставлении создаваемому учреждению права выполнять государственные функции (для казенного учреждения) 
	Управление образования администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия 
	Февраль 2025 года 

	2 
	Назначение директора МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»
	Управление образования администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия
	Февраль 2025 года 

	3 
	Регистрация МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»
	Директор МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»
	Март 2025 года 

	4 
	Разработка структуры и подбор кадрового состава МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»
	Директор МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»
	Март 2025 года 

	5 
	Открытие лицевых счетов МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»
	Директор МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»
	Март 2025 года 

	6 
	Закрепление имущества за МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ» на правах оперативного управления 
	Управление имущественных и земельных отношений администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия
	Март 2025 года 

	7 
	Разработка и утверждение бюджетной сметы МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ»
	Директор МКУ «Центр «ГРАНИЦ.НЕТ», Управление образования администрации Усть-Абаканского района Республики Хакасия
	Март 2025 года 


  

Управделами администрации
Усть-Абаканского района Республики Хакасия   		             О.В. Лемытская

image1.jpeg




