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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

УСТЬ-АБАКАНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ


Проект

РЕШЕНИЕ

от «__»  __________  2024 г.            рп Усть-Абакан                                  №___

О внесении изменений в Решение Совета депутатов

Усть-Абаканского района Республики Хакасия от 15.06.2022 № 110

«Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате

Усть-Абаканского района Республики Хакасия»
В соответствии со статьей 9.1 Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», часть.2 статьи 2 Федерального закона от 07.02.2011 N 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», статьями 7, 23, 59 Устава муниципального образования Усть-Абаканский район, Совет депутатов Усть-Абаканского района Республики Хакасия 
РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Совета депутатов Усть-Абаканского района Республики Хакасия от 15.06.2022г № 110 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате Усть-Абаканского района Республики Хакасия» следующие изменения:

- в статье 1:
а) в части 4 слова «и с изображением герба Усть-Абаканского района» исключить;

б) часть 7 изложить в следующей редакции:

«7. Полное официальное наименование Контрольно-счетная палата Усть-Абаканского муниципального района Республики Хакасия.
  Сокращенное наименование: Контрольно-счетная палата Усть-Абаканского района Республики Хакасия»;
в) в части 8 слова «р.п. Усть-Абакан» заменить словами «рп Усть-Абакан».

- часть 2 статьи 23 изложить в новой редакции:

«2. Должностным лицам Контрольно-счетной палаты, кроме гарантий, установленных частью 1 настоящей статьи, предоставляются:

1) денежное содержание и иные выплаты, установленные законодательством;

2) ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и дополнительный);

2.1. На председателя Контрольно-счетной палаты распространяются принципы оплаты труда и поощрения, предусмотренные в Положении о денежном содержании отдельных категорий лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования Усть-Абаканский район с учетом особенностей, установленных настоящей частью. 

Председателю Контрольно-счетной палаты устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере до 100 процентов должностного оклада в месяц и утверждается решением Совета депутатов на срок полномочий председателя Контрольно-счетной палаты.

Председателю Контрольно-счетной палаты предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска председателю Контрольно-счетной палаты предоставляется дополнительные оплачиваемый отпуск продолжительностью 17 календарных дней, а также 8 календарных дней в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»
2.2. Председатель Контрольно-счетной палаты, осуществлявший свои полномочия на постоянной основе не менее трех лет и получавший денежное содержание за счет средств местного бюджета, освобожденный от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, предусмотренных пунктами 1,3,5,8 статьи 8 настоящего положения, частью 10.1 статьи 40 Федерального закона от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и достигший пенсионного возраста или потерявший трудоспособность в период осуществления им полномочий председателя Контрольно-счетной палаты, имеет право на ежемесячную денежную выплату к пенсии по государственному пенсионному обеспечению (далее - государственной пенсии) или страховой пенсии.

2.3. Ежемесячная денежная выплата к государственной или страховой пенсии указанному лицу устанавливается в таком размере, чтобы сумма государственной или страховой пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла при замещении должности председателя Контрольно-счетной палаты от трех до пяти лет - 55 процентов, от пяти лет и более - 75 процентов его месячного денежного содержания.

2.4. Месячное денежное содержание указанного лица для исчисления размера ежемесячной денежной выплаты к государственной пенсии определяется по замещаемой должности на день достижения им возраста, дающего право на государственную или страховую пенсию.

В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии председателя Контрольно-счетной палаты, включаются:

- должностной оклад;

- надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- денежное поощрение;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- районный коэффициент;

- процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях.

2.5.Установление, выплата и перерасчет размера ежемесячной денежной выплаты к государственной или страховой пенсии председателю Контрольно-счетной палаты производятся в соответствии с правовым актом председателя Совета депутатов.

Порядок установления, выплаты и перерасчета размера ежемесячной денежной выплаты после выхода председателя Контрольно-счетной палаты, осуществлявшего свои полномочия на постоянной основе, на страховую пенсию устанавливается нормативным правовым актом, принимаемым Советом депутатов».

  2.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Усть-Абаканские известия официальные» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
3.Направить настоящее решение Главе Усть-Абаканского района Егоровой Е.В. для подписания и официального опубликования в газете «Усть-Абаканские известия официальные».

Председатель Совета депутатов                                           Глава

Усть-Абаканского района                                                     Усть-Абаканского района

______________Е.Н. Баравлева                                          ____________Е.В. Егорова
